
41%
TALENTO

CREE QUE PODRÍA
TARDAR HASTA 3
AÑOS EN
FORTALECER SU
CULTURA
EMPRESARIAL.

COLLABORATIVE ONLINE
INTERNATIONAL LEARNING

 

R R I I - C E F O D

ARTIFICES EN EL APRENDIZAJE
INTERCULTURAL E

INTERDISCIPLINARIO
 

La  D i recc ión  de  Re lac iones  In ternac iona les  y  e l  Centro  de
Formación  Docente ,  acompañaran  a  las  car reras  y  sus

docentes  en  todo  e l  proceso.
Te  inv i tamos a  ser  par te  de  esta  in ic ia t iva .

BUSCA CONECTAR A  LOS ESTUDIANTES
DE TODAS PARTES DEL  MUNDO PARA
INTERACTUAR Y  APRENDER DE MANERA
COLABORATIVA EN PROYECTOS
COMUNES.

La  D i recc ión  de  Re lac iones  In te rnac iona les  y  e l  Cent ro  de
Formación  Docente  los  inv i ta  innovar  en  la  p ráct ica  de  la
in te rnac iona l izac ión  de  las  au las ,  abr iendo  las  puer tas  de

nuest ra  Un ivers idad  a l  mundo

ht tps : / / r r i i .umayor .c l /

LA UNIVERSIDAD MAYOR BUSCA
INTERNACIONALIZAR SUS AULAS A  MODO

DE POTENCIAR LOS SABERES
GLOBALIZADOS,  CONTEXTUALIZADOS,

INTERCULTURALES E  INCLUSIVOS.

METODOLOGÍA DE  APRENDIZAJE
INTERNACIONAL PARA PREGRADO Y
POSTGRADO,  DONDE SE  ESTABLECE
UNA COLABORACIÓN ENTRE
PROFESORES DE DOS O MÁS
INSTITUCIONES DE DIFERENTES
PARTES DEL  MUNDO.

ES UNA FORMA EFICIENTE Y  EF ICAZ DE
INTERCAMBIO ACADÉMICO CULTURAL Y
GENERACIÓN DE REDES ,  TANTO PARA EL
DOCENTE COMO PARA EL  ESTUDIANTE.


