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CREE QUE PODRÍA
TARDAR HASTA 3
AÑOS EN
FORTALECER SU
CULTURA
EMPRESARIAL.

CURSOS ESPEJO

R R I I - C E F O D

COMPARTIENDO
INFORMACIÓN DE MANERA

INTERCULTURAL

La  D i recc ión  de  Re lac iones  In ternac iona les  y  e l  Centro  de
Formación  Docente ,  acompañaran  a  las  car reras  y  sus

docentes  en  todo  e l  proceso.
Te  inv i tamos a  ser  par te  de  esta  in ic ia t iva .

LOS ESTUDIANTES RECIBIRÁN LA
INFORMACIÓN DESDE OTRA CIUDAD Y
PAÍS ,  PUDIENDO HACER PREGUNTAS E
INTERACTUAR CON EL  DOCENTE
INTERNACIONAL.

La  D i recc ión  de  Re lac iones  In te rnac iona les  y  e l  Cent ro  de
Formación  Docente  los  inv i ta  a  generar  cursos  espe jos ,  como

cursos  completos  o  un idades  dent ro  de  las  as ignaturas ,  de
manera  de  generar  espac ios  seguros  de  in te rnac iona l izac ión  de

las  au las ,  en  pos  de  la  co -c ronst rucc ión  de  saberes
g loba l izados .

ht tps : / / r r i i .umayor .c l /

LA UNIVERSIDAD MAYOR BUSCA
INTERNACIONALIZAR SUS AULAS A  MODO

DE POTENCIAR LOS SABERES
GLOBALIZADOS,  CONTEXTUALIZADOS,

INTERCULTURALES E  INCLUSIVOS.

FORTALECE EL  APRENDIZAJE DE
MANERA RECIPROCA PARA
ESTUDIANTES Y  SUS DOCENTES AL
COMPARTIR  CLASES EXPOSIT IVAS VIA
TELECONFERENCIA.

ACTIVIDAD DE RECIPROCIDAD ENTRE LAS
INSTITUCIONES ,  DONDE SE  PROGRAMAN
DE FORMA BI -D IRECCIONAL LAS SESIONES
SINCRÓNICAS CON LA TOTALIDAD DE LOS
ESTUDIANTES.


